RELONE”TTA

CONFERENCIA E EXPOSICAO NACIONAL DE INCLUSAO
& ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM DIFICIENCIA

CARTA RECONECTA

As pessoas com deficiéncia, a sociedade civil organizada, os 6rgaos publicos,
a Associacado Nacional dos Procuradores do Trabalho e o Ministério Publico do
Trabalho, reunidos nos dias 3 a 5 de dezembro de 2020, no 1° Reconecta
Nacional - Conferéncia e Exposi¢cao Nacional de Inclusao e Acessibilidade
das Pessoas com Deficiéncia, em plataforma online, com base na
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007,
promulgada no Brasil por meio do Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, consolidam as seguintes propostas para
assegurar os direitos, a autonomia e a independéncia da pessoa com

deficiéncia:

1. Na area da saude, habilitacdo e reabilitacido, articular a rede de

atendimento e apoio as pessoas com deficiéncia, preservando-se as
atribuicbes de cada dominio (assisténcia social, medicina, fisioterapia,
educacao e outros) de modo a fortalecer as conexdes e otimizar seus

recursos.

2. Para o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o

Poder Publico deve aproveitar o caminho ja trilhado por 6érgaos
estaduais que se dedicam a criar um banco de dados util, baseado no
modelo biopsicossocial da deficiéncia, que possa acolher de maneira
ampla e acessivel as pessoas com deficiéncia, preocupando-se com a
seguranga do sigilo dos dados coletados. O Cadastro precisa ser
construido de forma a facilitar o acesso aos dados para a elaboracio de

politicas publicas.
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3. Na area da Educacdo, garantir o acesso a educagdo inclusiva, aos

postos de trabalho publicos e privados e a espacos de debate e decisio,
com ampla participacdo das pessoas com deficiéncia, por meio de

tecnologias assistivas e de transporte acessivel;

4. Articular, junto as universidades, féruns de debate sobre capacitismo,
acessibilidade atitudinal e discriminag&o por deficiéncia, com énfase no
Art. 4° da Lei n® 13.146/15;

5. Fomentar espagos de atuacdo de profissionais com deficiéncia na
formulagdo de politicas, programas e projetos institucionais, para que

estes exergam protagonismo, de forma transversal.

6. Debater as politicas publicas relacionadas a manutencédo e ampliacao da

rede de escolas no meio rural.

7. Na area da formacao profissional, garantir a acessibilidade e a inclusao

dos cursos de capacitacdo e demais servigos no sistema S, por meio de
pessoal treinado, com espacos fisicos acessiveis, com o aprimoramento
de acesso a classes inclusivas, fornecimento de material especifico e
direcionado a necessidade individual da pessoa com deficiéncia

aprendiz.

8. Apoio de parceiros na conscientizagdo dos setores produtivos sobre a
importancia do cumprimento da reserva de vagas de pessoas com
deficiéncia, acessibilidade nos ambientes de trabalho e inclusao,
principalmente do sistema S, por meio de seus projetos voltados a

aprendizagem.

9. Na area da moradia, garantir as politicas publicas com a Coordenagéao

Interministerial para tratar, aplicar e fiscalizar o acesso de pessoas com

deficiéncia as moradias que lhes seriam apropriadas.

10.Criacdo de Redes de Cuidados, voltados para a moradia das pessoas

com deficiéncia, com metodologia especifica aplicada aos projetos de
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assisténcia e insergao, com o objetivo de preparar e capacitar pessoas e

criar meios tendentes ao atendimento das pessoas com deficiéncia.

11.Debater sobre a formacao de profissionais cuidadores de pessoas com

deficiéncia e a regulamentagao da profissao.

12.No_ambito do direito ao trabalho, a efetividade da agao afirmativa do

artigo 93 da Lei n 8.213/91, de reserva de cargos (cota) de 2% a 5% de
vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia, em empresas com 100
(cem) ou mais empregados, ndo se limita a contratagdo de pessoas com
deficiéncia, mas diz respeito também a existéncia de ambientes
inclusivos e acessiveis. Por isso, a importancia do conhecimento e
aplicacdo das normas de acessibilidade (Leis n° 10.048/2000,
10.098/2000, normas técnicas da ABNT e Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e quebra sistematica de barreiras fisicas e
atitudinais. Ha necessidade de que o mundo do trabalho se integre a
acessibilidade no sistema educacional, saude, assisténcia social,

previdéncia social, transporte, entre outros.

13.Deve ser amplamente difundida a possibilidade de contratacdo de
trabalhadores(as) com deficiéncia para a habilitagdo profissional
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, na forma do
artigo 36, paragrafo 6° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

14.A aprendizagem se revela como instrumento imprescindivel e promissor
ao futuro da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, uma vez que a elas garante, para além da educagao
profissionalizante, a aplicagcdo da acessibilidade e da igualdade de
oportunidades, e a chance de uma colocagdo competitiva no universo

laboral.

15.0 contrato especial de aprendizagem (artigos 428 a 433 da CLT e
Decreto 9.579/18) € uma forma simples, direta e eficaz de, a um sé

tempo, formar pessoas com deficiéncia para o trabalho no ambito das
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empresas e preparar 0 meio ambiente laboral para recebé-las. A
contratacdo de aprendizes com deficiéncia viabiliza a futura colocagao
competitiva no mercado de trabalho, em igualdade de condigbes e

oportunidades com as demais pessoas.

16.0 contrato de aprendizagem é vantajoso para os(as) aprendizes com
deficiéncia que percebem o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada)
pois pode ser acumulado com o salario do contrato de aprendizagem,
durante dois anos (artigo 21-A, § 2°, da Lei n°® 12.470/11).

17.0 emprego apoiado € um método de inclusdo competitiva que
reconhece as competéncias, habilidades, interesses e necessidades
do(a) trabalhador(a) com deficiéncia e deve ser implementado por meio
da analise do perfil vocacional de cada trabalhador(a), colocacéo e
desenvolvimento do emprego e acompanhamento pds-colocagao
observado o exame do progresso da pessoa e 0Os ajustes para
superagao das dificuldades enfrentadas.

18.A Associagao Nacional do Emprego Apoiado (Anea) evidenciou a
necessidade de promover cursos e pesquisas, e de profissionalizar
consultores(as) de emprego apoiado, devendo ser criada uma politica
publica voltada para a implementagcdo do método e, consequentemente,

a inclusao de mais profissionais com deficiéncia no mercado.

19.0 processo de inclusdao no trabalho deve absorver as pessoas com
deficiéncia mental, relacionada a saude mental, em tratamento e
estaveis. O caminho viavel, segundo projetos existentes no Rio grande
do Sul e Minas Gerais € a profissionalizagao por meio da aprendizagem
para, no futuro, haver contratacido na forma competitiva prevista na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e para o cumprimento
da reserva de cargos (cota) do artigo 93 da Lei n° 8.213/91.

20.Diante da oscilagao apresentada pelos dados do CAGED de 2009 a
2019, com retracdo de cargos preenchidos em 4,1%, agravada em 2020

em razdo da pandemia do coronavirus, e mesmo com a estabilidade
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21.

proviséria para o trabalhador com deficiéncia prevista na Lei n°
14.020/2020 durante o periodo da decretacdo de calamidade publica, é
necessario intensificar o cumprimento da reserva de cargos (cota) nas

empresas com cem ou mais empregados.

E necessario conscientizar os(as) empregadores(as) e eliminar as
barreiras fisicas e atitudinais dos ambientes de trabalho, especialmente
o0 preconceito sobre as potencialidades das pessoas com deficiéncia,
com a compreensdo de que os recursos de acessibilidade sao
favoraveis para que os ambientes de trabalho se tornem seguros e
gerem autonomia para o(a) trabalhador(a) com deficiéncia desenvolva

suas atividades laborativas.

22.E necessario romper com a ma préatica de ofertar apenas vagas com

funcdes pré-definidas, de baixa complexidade e de baixos salarios.

23.As negociagbes coletivas devem tratar das questbes afetas aos

trabalhadores(as) com deficiéncia, sem reduzir ou mitigar seus direitos,
sem excluir funcbes, sem alterar a base calculo, sem discriminar a

contratacdo em razao da natureza de deficiéncia.

24. A auditoria fiscal e o MPT devem fiscalizar e combater clausulas de

convengdes coletivas e conscientiza os sindicatos patronais e dos

trabalhadores sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho.

25.0s(As) participantes do Reconecta repudiam o Projeto de Lei n® 6159/19

com a proposta de criar contribuicdo pecuniaria para empresas se
escusarem do dever de cumprir a reserva de cargos (cota) prevista no
artigo 93 da Lei n° 8.213/91, em afronta aos comandos constitucionais
dos artigos 4° e 7°, caput, e por se revelar quebra do principio da

progressividade do direito.

26.Na requlamentacido de instrumento de avaliacido, criar cadastros das

pessoas com deficiéncia candidatas a vagas de emprego com o objetivo
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de cumprimento da cota, tendo por base a Classificagao Internacional de
Funcionalidades (CIF).

27. Reconhecer que o IFBR-M é o instrumental adequado e aprovado pelo

Conselho Nacional de Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE)
para avaliar a deficiéncia, mostrando-se urgente sua aprovagao e
regulamentagcdo pelo Poder Executivo, conforme expressamente
determina o art. 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI).

28.Em relacdo a assisténcia social, garantir recursos para minimizar os

impactos da crise decorrente da pandemia e seus efeitos econémicos,
de modo a ndo impactar desproporcionalmente as pessoas com
deficiéncia com a reducdo de atendimento assistencial e acesso a

beneficios.

29.Na area da acessibilidade, garantir a comunicagdo acessivel (Libras,

audiodescricdo e legendas), simples, clara, objetiva, para que as
pessoas com deficiéncia se sintam parte integrante e participativa, a fim
de que essa parcela da sociedade, que se constitui em grupo
historicamente vulneravel possa, dentro do viés democratico,
desenvolver todas as suas potencialidades e exercer plenamente sua

cidadania.

30. Seja assegurada acessibilidade para pessoas com deficiéncia, pessoas

31

com mobilidade reduzida, pessoas idosas, mulheres gestantes, pessoas
obesas e outras, em todos os dominios da vida (meio fisico,
comunicagao, transporte, lazer, entre outros), visto que a acessibilidade
€ garantia juridica indispensavel para o alcance e usufruto de varios

outros direitos.

.O desenho universal deve ser a regra, observadas as leis e as normas

técnicas de acessibilidade da Associacao Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT), cuja implementagao deve ser imediata.
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32.A adaptagdo razoavel a ser aplicada, ocorre apds obedecidas as
exigéncias legais e normativas em matéria de acessibilidade, e deve ser
concretizada de acordo com o caso individual de cada pessoa com
deficiéncia de forma a alcancar a autonomia e a independéncia na
utilizagdo dos espagos e produtos, exigindo-se ampla fundamentagao
para o caso de auséncia de sua oferta.

33.A responsabilidade do profissional técnico em relagdo ao licenciamento
das obras, na elaboracédo e execugao de projetos, de modo a garantir o
cumprimento da acessibilidade, além da importancia da elaboracédo das
normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)

de modo a ter a sua implementacao facilitada.

34. A provisdao de tecnologia assistiva como apoio para a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, como forma de conferir a igualdade de
oportunidade com as demais pessoas.

35.A responsabilidade do Poder Publico Municipal na garantia da
acessibilidade das calcadas, tendo-se como base o conceito de passeio
publico inserido no Co&digo de Transito Brasileiro, entre outros

dispositivos legais.

36.Na area do dialogo social, negociacédo e auditorias, fomentar o dialogo

social para a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
permitindo sua inclusdo na sociedade, com destaque para a atuagao das
entidades sindicais e da negociagédo coletiva como instrumento dessa

efetivacéo de direitos.

37.Viabilizar as auditorias de o6rgaos publicos e entidades, a fim de
diagnosticar e monitorar a inser¢cao das pessoas com deficiéncia, com
intuito de efetivar o acesso ao trabalho e a aprendizagem profissional,
como modo de inclusdo no mercado de trabalho e de garantia de

efetivacdo de inclusao social da pessoa com deficiéncia.
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38.Em relacido aos direitos de mulheres e meninas com deficiéncia,

considerar as interseccionalidades no contexto da vulnerabilidade de
mulheres e meninas com deficiéncia, em especial da mulher com
deficiéncia intelectual, considerando as discriminagdes de género, raga e
classe, uma vez que as estatisticas demonstram a maior exposi¢cao de
mulheres e meninas com deficiéncia a violéncia familiar e a violéncia
sexual, bem como ao desemprego, agravado ao contexto da pandemia

do coronavirus.

39.Garantir os direitos reprodutivos de mulheres com deficiéncia, abolindo-
se definitivamente a esterilizacdo forcada a que sdo submetidas muitas
mulheres com deficiéncia, que ainda sao julgadas por familiares e pela

sociedade como incapazes de criar/educar seus filhos(as).

40.Conscientizar a respeito e reprimir as formas de violéncia praticada
contra mulheres com deficiéncia com internagdes forgadas em clinicas
psiquiatricas, rotulacdo de incapacidade, ameacgas de cancelamento de

apoio, dentre outras.

41. Conscientizar e garantir apoio as mulheres com deficiéncia em situagao
de encarceramento e das mulheres cuidadoras das pessoas com
deficiéncia.

42.No ambito Legislativo, impedir retrocessos na legislagao de protegao as

pessoas com deficiéncia e viabilizar a aprovagdo do Projeto de Lei n°
6.256/2019, que institui a Politica Nacional de Linguagem Simples nos

orgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta.

43.No ambito do Ministério Publico Brasileiro, atuar buscando a escuta do

movimento de pessoas com deficiéncia, primando pela garantia de
acesso aos servicos do Ministério Publico, com ampla acessibilidade,

inclusive ofertando acesso a informagdo, em linguagem acessivel e

simples.
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44 Fiscalizar o cumprimento dos artigos 63 e 67 da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, inclusive por parte do Poder
Publico, para que as pessoas com deficiéncia possam se apropriar dos

ambientes virtuais e conteudos digitais de forma acessivel,

45.Articulacdo dos Ministérios Publicos com o6Orgdos governamentais e
parceiros da sociedade civil a fim de conferir eficacia aos direitos das

pessoas com deficiéncia.

46.Conscientizar acerca do fato de a inclusdo ser uma realidade possivel,
desde que sejam ofertadas as devidas condi¢bes a pessoa com
deficiéncia, especialmente com a quebra de barreiras, para que possa

ser produtiva e protagonista da sua historia.

47.0 Grupo de Trabalho 7 - pessoas com deficiéncia (GT7), da Comissao
de Direitos Fundamentais do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CDDF/CNMP) se compromete em manter sua colaboragdo para a

conscientizagao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

48.Comprometimento do GT-7 do CNMP na elaboragéao de paradigma para
as residéncias inclusivas para pessoas com deficiéncia, quanto ao
funcionamento por equipe técnica e informatizagdo de formulario de
informacdes de forma que os Ministérios Publicos possam promover o

levantamento e a fiscalizagdo das mesmas.

49.Comprometimento do CNMP com as boas praticas em acessibilidade e

revisdo de sua normativa especifica (Resolugao CNMP 81/2012).

50.No ambito da assisténcia social, criar estratégias para aproximar a

realidade brasileira ao arcabouco juridico, considerando que o Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC) tem natureza alimentar e visa garantir o
minimo existencial. Conscientizar a sociedade de que o BPC & um
direito constitucional pago a pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa
que dele necessita, ndo €& contributivo e nem devolutivo, € de trato

continuado, mensal e sucessivo enquanto a pessoa dele necessitar.
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51.A area da assisténcia social deve absorver o conceito de pessoa com
deficiéncia na perspectiva do modelo social e ndo meédico.

52.0 minimo existencial precisa ser garantido. E preciso que as politicas
publicas garantam esse direito, tal como a Politica Nacional de
Assisténcia Social junto com o Sistema Unico Saude devem traduzir os

objetivos de inclus&o social.

53.E preciso ter seguranca de convivio familiar, comunitario, fortalecimento
dos vinculos familiares, conexas com as politicas de assisténcias sociais
com outras politicas, como a saude, previdéncia, ciéncia, tecnologia e
mobilidade. E preciso enxergar a pessoa com deficiéncia como um

sujeito integral.

54.0 quadro de servidores e servidores da area da assisténcia social
devem receber treinamento continuado e equipamentos de protecao

para enfrentar a pandemia do coronavirus.

55.No_acesso a justica, incrementar a criacdo da Rede de Acessibilidade

em ambito nacional, estadual, distrital e municipal pois € essencial para
reunir os diferentes érgdos da Administracdo Publica e orientar para a
construgdo de ambientes acessiveis em suas organizagoes,

potencializando os recursos orgcamentarios, inclusive.

56.Recomendar aos poderes judiciario, legislativo e executivo
institucionalizar e priorizar a implantacdo da acessibilidade na

informagéo e comunicagao.

57.Criar instrumentos internos de monitoramento e avaliagao periddica da
acessibilidade arquiteténica, urbanistica, informagdo e de servicos
prestados ao publico, inclusive exigindo em seus editais de aquisi¢ao de

bens e servigos o cumprimento das normas de acessibilidade.

58.Difundir boas praticas de medidas facilitadoras e de acessibilidade para
associados(as) de organizagdes representativas como a redugédo do

valor da anuidade para pessoas como deficiéncia ou com filhos com
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deficiéncia.

59.Nas universidades e participacdo social, conscientizar sobre a

necessidade do cumprimento dos artigos 63 e 67 da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos ambientes universitarios para
que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a ambientes virtuais e
conteudos digitais, possibilitando a sua autonomia de aprendizado e

formacao.

60.Propiciar féruns de debate sobre a discriminagdo em razdo da
deficiéncia, capacitismo, acessibilidade atitudinal, com énfase ao direito
a igualdade de oportunidades previsto no artigo 4° da Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

61.Promover campanhas nacionais que expliguem o modelo social como

paradigma atual da deficiéncia.

62.Fomentar espacos de atuagcdo de profissionais com deficiéncia na
formulagdo de politicas, programas e projetos institucionais, para que

exergam o protagonismo, de forma transversal.

63.Na_area do reconhecimento da capacidade civil, as pessoas com

deficiéncia gozam de capacidade legal em igualdade de condigbes com
as demais pessoas em todos os aspectos da vida.

64.Conscientizar a sociedade e as familias de pessoas com deficiéncia
intelectual sobre as alteragdes trazidas pela Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia quanto a existéncia de salvaguardas para o
exercicio de sua capacidade legal, especialmente o instituto da tomada

de decisio apoiada.

65.0 Poder Judiciario deve adotar providéncias para divulgar o instituto da
tomada de deciséo apoiada e atender a todos os requisitos de apoio, em
especial constituir equipes multidisciplinares devidamente capacitadas

na area da deficiéncia.
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66.As pessoas com deficiéncia intelectual devem ser incentivadas a
participar de movimentos sociais organizados e de autodefensorias que

as dignifiquem e preparem para a vida autbnoma e independente.

67.As empresas devem ser convencidas a ter em seus quadros de
trabalhadores(as) pessoas com deficiéncia intelectual, observado,
quando necessario, 0 emprego apoiado na forma da Lei Brasileira de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

68.Na area do controle social e politicas publicas, garantir implementagao e

monitoramento da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

69.Garantir, nas fases de vacinacado contra o coronavirus, a prioridade as
pessoas com deficiéncia em conformidade com as regras de
atendimento prioritario (artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000) e os
comandos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (artigo 11) e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (artigo 8°, Lei n°® 13.146/2015), que asseguram a protecao e

seguranga das pessoas com deficiéncia.

70.Garantir, nas fases de vacinagao contra o coronavirus, a prioridade as
pessoas responsaveis pelo cuidado de pessoas com deficiéncia em
conformidade com os comandos da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (artigo 11) e da Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (artigo 10, paragrafo unico, Lei n°® 13.146/2015),
que asseguram a protegao e seguranga das pessoas com deficiéncia.

71.0 Poder Publico, em todos os niveis da federagdo, deve se
comprometer e garantir o amplo exercicio do controle social por meio
dos conselhos de direitos, com a composicdo ampla que proporcione a
real participagdo da sociedade civil organizada, observada a
representatividade, para que continuem na formulagcdo e

acompanhamento de politicas publicas.
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72.0 Poder Publico, em todos os niveis da federagdo, deve se
comprometer e garantir a acessibilidade dos transportes publicos e da
educacao inclusiva na forma preconizada pela Convengao sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

73.0 Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CONADE) deve ter do Poder Publico amplo apoio e condigbes para as

suas atribuigdes.

74.0s participantes do Reconecta repudiam a desconstituicdo dos
conselhos de direito e a exclusdo de representagdes da sociedade civil
que historicamente defendem os direitos das pessoas com deficiéncia.

Signatarias e Signatarios participantes do Reconecta Nacional

Alberto Bastos Balazeiro — Procurador-Geral do Trabalho
Humberto Jacques — Vice-Procurador-Geral da Republica
Maria Aparecida Gugel — Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

José Anténio Vieira de Freitas Filho — Presidente da Associacdo Nacional de
Procuradores do Trabalho

Ludmila Reis Brito Lopes - Procuradora Regional do Trabalho Chefe de
Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

Adriane Reis de Araujo — Procuradora Regional do Trabalho e Coordenadora
Nacional da Coordenadoria de Promogéao da Igualdade de Oportunidades e
Eliminacdo da Discriminagao no Trabalho — Coordigualdade

Piero Rosa Menegazzi - Procurador do Trabalho e gerente do Projeto Inclusao
e Acessibilidade/Coordigualdade

Sueli Teixeira Bessa - Procuradora do Trabalho e vice gerente do Projeto
Inclusdo e Acessibilidade/Coordigualdade

Levy Scatolin - Procurador Regional do Trabalho

Rebecca Monte Nunes Bezerra - Promotora de Justica do Ministério Publico do
Rio Grande do Norte
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Denise Lapolla de Andrade - Diretora de Aposentados da ANPT
Rodney da Silva Aguiar - Procurador do Trabalho em Minas Gerais
|zabel Cristina Baptista Queiroz Ramos - Procuradora Regional do Trabalho

Ana Lucia Stumpf Gonzalez - Procuradora do Trabalho e Vice- Coordenadora
da Coordigualdade

Eliane Araque Santos - Subprocuradora-Geral do Trabalho
Daniele Olivares Corréa -Procuradora do Trabalho em Campinas
Jorge Heleno Santana Brasil - Diretoria de Acessibilidade e Inclusdo Social
Leonardo de Castro Bastianello
Bernardo Matta Schuch - Procurador do Trabalho no Rio Grande do Sul
Janilda Guimaraes de Lima — Procuradora do Trabalho em Goias
lleana Mousinho - Procuradora Regional do Trabalho
Keilah Ayres - Presidente da ANASO
Gustavo Accioly - Procurador do Trabalho em Sao Paulo
Alexandre Alcantara - Promotor de Justica no Ministério Publico no Ceara
Vera Regina Della Pozza Reis - Subprocuradora- Geral do Trabalho
Valdirene Silva de Assis - Procurado do Trabalho em S&o Paulo
Silvana Valadares - Procuradora Regional do Trabalho
Claudia Werneck
Priscila Boaroto — Procuradora do Trabalho em Minas Gerais
Thais Borges, Procuradora do Trabalho no Espirito Santo
Débora Seabra de Moura - Professora assistente
Margarida Seabra de Moura - Promotora de Justica aposentada
Lutiana Nacur Lorentz - Procuradora Regional do Trabalho em Minas Gerais
José de Lima Ramos Pereira - Subprocurador-Geral do Trabalho
Jeane Colares da Silva - Procuradora do Trabalho no Piaui
Luciana Xavier Sans de Carvalho - Auditora Fiscal do Trabalho

Patricia Siqueira - Auditora Fiscal do Trabalho
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Anna Paula Feminella - Coletivo Feminino da CUT
Eliane Lemos - Psicdéloga
Liliane Vieira Moraes - Analista em Ciéncia e Tecnologia do CNPq
Cesar Augusto Raposo do Amaral - Hospital SOBRAPAR
Cristiane Silmara Vertoni - Hospital SOBRAPAR

José Antbnio Souto Siqueira - Centro de Defesa dos Direitos Humanos Pedro
Reis

Marco Antonio Pellegrini - Fundador e presidente do Centro de Vida
Independente Araci Nallin

Rita de Cassia Fuentes Luz Suenaga
Alexandre de Oliveira Alcantara - Promotor de Justica MPCE
Débora Cristina de Lima Rocha — Promotora de Justica MPDFT
Deborah Kelly Affonso - Promotora de Justica MPSP
Elaine Carvalho Castelo Branco - Promotora de Justica MPPA
Alberto Martins da Costa - Comité Paralimpico Brasileiro
Tamara Tamires Soares - Autodefensores FENAPAES/ APAE BRASIL

Francisco Felipe Matos Alem dos Santos - Autodefensores FENAPAES/ APAE
BRASIL

Jessica Mendes de Figueiredo - Autodefensora da Federagao Brasileira das
Associagdes de Sindrome de Down

Vinicius Ergang Streda - Autodefensor da Federac&o Brasileira das
Associagdes de Sindrome de Down

Ana Claudia figueiredo - Advogada e Coordenadora Nacional dos
Autodefensores(as) da Federagao Brasileira das Associagdes de Sindrome de
Down

Katia Santos - Ocyan
Flavia Poppe - Instituto JGN
Arnaldo Bastos Santos Neto - Auditor Fiscal do Trabalho

Ana Cristina Del Grande Guaraldo - Servico de Educacéo Precoce e
Psicopedagogia Inicial da Prefeitura de Porto Alegre

Crefito 15
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Comité Estadual dos Direitos Humanos e Educacao Especial do ES.
Comité Capixaba da Campanha Nacional pelo Direito a Educacao
Associagao Vitéria Down
Linamara Batiistella - Professora de Fisiatria da Faculdade de Medicina da USP
Liliane Vieira Moraes - Analista em Ciéncia e Tecnologia do CNPq

Rafaella Paladine Pinheiro - Terapeuta Ocupacional e Consultora em Emprego
Apoiado no CESD Campinas

Adriana Cerveira Soares de Oliveira
Dayane Gomes da Costa Baumgartner

Ana Costa — Auditora Fiscal do Trabalho, coordenadora do Projeto de Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia no Trabalho da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do Sul.

Sérgio Caribé - Procurador do MP de Contas junto ao TCU

Ricardo Tadeu Marques da Fonseca - Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho do Parana

Romeu Kazumi Sassaki - Profissional em assuntos de pessoas com deficiéncia

Ivone Paula Santana - Fundadora e diretora do Instituto Modo Parités, Diretora
executiva da Rede Empresarial de Incluséo Social

Pedro Yoshito Noritomi - Coordenador do Centro Nacional de Referéncia em
Tecnologia Assistiva do Centro de Tecnologia da Informagédo Renato Archer
(CNRTAJ/CTI), Chefe da Divisdo de Tecnologias para Produgédo e Saude
(DITPS/CTI)

José Carlos do Carmo - Auditor Fiscal do Trabalho, coordenador da Camara
Paulista para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e do Projeto de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia da SRTb/SP

Maria de Lourdes Alencar - pesquisadora do Nucleo de Pesquisas sobre
Mercado de Trabalho e Pessoas com Deficiéncia (NTPcD/CESIT/IE-Unicamp)

Regiane Fayan - lider do Programa Mobilizag&o para autonomia na Fundacao
Feac

Aline Figueiredo - coordenadora de atividades do Projeto Conviver para Incluir -
Centro Educacional Integrado Padre Santi Capriotti — CEI



r~
RELONECTA CARTA RECONECTA

& ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS COM DIFICIENCIA

Guirlanda M. M. de Castro Benevides - economista e membro do Nucleo de
Pesquisas sobre Mercado de Trabalho e Pessoas com Deficiéncia
(NTPcD/CESIT/IE-Unicamp)



